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1 O Sistema Nacional de Cualificacions e Formacion
Profesional. Normativa reguladora de cualificacions e

formacion profesional

O Sistema de Formacién Profesional vixente en Espafa regulase no Titulo | da Lei
Organica 3/2022, do 31 de marzo, de ordenaciéon e integracién da Formacidn
Profesional (en diante, LOFP).

11 Funcions, obxectivos e instrumentos

I. Composicion e funcions (artigo 5 da LOFP).

O Sistema de Formacién Profesional estd composto polo conxunto articulado de
actuaciéns dirixidas a:

O Identificar as competencias profesionais do mercado laboral.
O Asegurar as ofertas de formacion idéneas.

O Posibilitar a adquisicién da correspondente formacién ou, no seu caso, o
recofiecemento das competencias profesionais.

O Poér a disposicion das persoas un servizo de orientacién e acompafiamento
profesional que permita o desefio de itinerarios formativos individuais e
colectivos.

E funcién do Sistema de Formacién Profesional:
O O desenvolvemento persoal e profesional da persoa.
O A mellora continuada da sua cualificacién ao longo de toda a vida.

O A garantia da satisfaccion das necesidades formativas do sistema produtivo e
do emprego.

A funcién a que se refire o paragrafo anterior cumprirase conforme a un modelo de
formacién profesional, de recofiecemento e acreditacion de competencias e de
orientacion profesional baseado en itinerarios formativos facilitadores da progresién
na formacién e estruturado nunha dobre escala:

O Cinco graos ascendentes (A, B, C, D e E) descritivos das ofertas formativas
organizadas en unidades desefiadas segundo o Catalogo Nacional de
Estandares de Competencias Profesionais.

O Tres niveis de competencia profesional (1, 2 e 3), de acordo co disposto no
Catdlogo Nacional de Estandares de Competencia Profesional, sequndo os
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criterios establecidos de cofiecementos, iniciativa, autonomia e complexidade
das tarefas, en cada unha das ofertas de formacién profesional.

O modelo a que se refire o pardgrafo anterior asegurara en todo caso:

O A apertura da formacién profesional a toda a poboacién, incluindo a
preparacioén para o primeiro acceso ao mundo laboral, a formacién profesional
continua e a readaptaciéon profesional, coa orientacién profesional e
acompafiamento que cada persoa precise.

O A achega, mediante ofertas formativas ordenadas, acumulables e
acreditables, dos cofiecementos e as habilidades profesionais necesarios para
unha actividade profesional cualificada nun mundo laboral cambiante.

O A adquisicion, mantemento, adaptacion ou ampliacion das habilidades e
competencias profesionais e o progreso na carreira profesional.

O A reconversion profesional e a reconducién do itinerario profesional a un
sector de actividade distinto.

O O recofiecemento e acreditacion de competencias profesionais adquiridas por
experiencia laboral ou outras vias non formais ou informais.

O A promocion da cooperacidn e xestion coordinada das distintas
administracions publicas e a colaboracidén da iniciativa privada.

Il. Obxectivos (artigo 6 da LOFP).
Son obxectivos do Sistema de Formacion Profesional:

O O desenvolvemento dun Sistema de Formacién Profesional de calidade ao
longo da vida, en equidade, significativo persoal e socialmente e para o tecido
produtivo, que satisfaga tanto o desenvolvemento da personalidade como as
necesidades individuais de cualificacidn, adaptacién e reciclaxe profesional, asi
como as dos sectores produtivos, e supofia a creacién sostida de valor para as
persoas e as empresas.

O A cualificacién das persoas para o exercicio de actividades profesionais,
promovendo a adquisicion, consolidacion e ampliacién de competencias
profesionais e bdsicas coa polivalencia e funcionalidade necesarias para o
acceso ao emprego, a continuidade no mesmo e a progresién e
desenvolvemento profesional, asi como a rapida adaptaciéon aos retos de
futuro derivados de contornas de traballo complexos.

O A posta a disposicion das empresas e sectores produtivos dos perfis
profesionais necesarios en cada momento, tendo en conta o caracter
determinante, para a competitividade das empresas, da cualificacién das
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persoas traballadoras, a sua flexibilidade, rapidez de adaptacién, polivalencia
e transversalidade.

O A observacién continua da evolucién da demanda e a oferta de profesiéns,
ocupaciéns e perfis no mercado de traballo para a prospeccién e identificacién
das necesidades de cualificacién.

O A oferta de formacién actualizada e suficiente, que incorpore de maneira
proactiva e axil tanto as competencias profesionais emerxentes, como a
innovacién, a investigaciéon aplicada, o emprendemento, a dixitalizacién, a
sostibilidade e a emerxencia climatica, en tanto que factores estruturais de
éxito no novo modelo econémico.

O A configuracion flexible, modular e acorde coas formulaciéns a escala da Unién
Europea da formacién profesional, baseada en itinerarios formativos:

— Accesibles, progresivos, acumulables e adaptados as necesidades
individuais e colectivas, tendo en conta a idade, o sexo, a discapacidade
Nno seu caso, e a situacion persoal ou laboral e

— Dirixidos a un abano de perfis profesionais comprensivo, desde os
xeralistas ata os altamente especializados.

O O impulso da dimensién dual da formacion profesional e dos seus vinculos co
sistema produtivo nun marco de colaboracion publico-privada entre
administraciéns, centros, empresas ou organismos equiparados, organizacions
empresariais e sindicais, entidades e terceiro sector para a creaciéon conxunta
de valor, o alinamento dos obxectivos e proxectos estratéxicos comuns, a
superacién da fenda urbano/rural a través dunha axeitada adaptacién
territorial, e o uso eficaz dos recursos en contornos formativos e profesionais.

O A definicién e o establecemento dun modelo de gobernanza, respectuoso cos
ambitos competenciais, que incorpore o papel das organizacidons empresariais
e sindicais mais representativas e a sua participacién e cooperacién cos
poderes publicos nas politicas do Sistema de Formacién Profesional.

O A facilitacion da acreditacion e o recofiecemento das competencias
profesionais vinculadas ao Catdlogo Nacional de Estandares de Competencias
Profesionais, adquiridas mediante a experiencia laboral ou outras vias non
formais ou informais.

O A provision de orientacién profesional que facilite as persoas, ao longo da vida,
a toma de decisidons na eleccidn e xestién das suas carreiras formativas e
profesionais, combatendo os estereotipos de xénero, os relacionados coa
discapacidade ou as necesidades especificas de apoio educativo, colaborando
na construcién dunha identidade profesional motivadora de futuras
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aprendizaxes e adaptaciéns a evolucién dos procesos produtivos e ao cambio
social, e favorecendo o cofiecemento das oportunidades existentes ou
emerxentes nos contornos rurais e as zonas en declive demografico.

O O fomento da igualdade efectiva de oportunidades entre as persoas no acceso
e desenvolvemento do seu proceso de formacién profesional para todo tipo de
opcidns profesionais, e a eliminacién da segregacion formativa existente entre
mulleres e homes.

O A promocioén da igualdade de oportunidades das persoas con discapacidade e,
en xeral, de persoas e colectivos con dificultades de insercion socio laboral no
acceso e o proceso de formacion profesional habilitante e facilitadora da
insercién no mercado laboral.

O O incremento da presenza social da formacion profesional como opcién de
valor para o emprego e a progresién académica, tanto reforzando a relacion e
cooperacién entre os sistemas de formacion profesional e universitario, como
contribuindo & erradicacion do abandono temperdn sen unha cualificacién
profesional que garanta unha empregabilidade sostida.

O O impulso da participaciéon das persoas adultas, para a sua cualificacion ou
recualificacion, en accions de formacién profesional como elemento integrado
no desempefio profesional e a vida laboral e Unica forma de lograr o maior
grao de especializacidon que demandan ambitos cada vez mais complexos.

O A promocién da planificacién integrada en cada territorio dunha oferta de
formacién profesional ao longo da vida, asi como da complementariedade das
redes de centros de formacion profesional, e o uso compartido das suas
instalaciéns e recursos.

O A xeracidn de circuitos interautondmicos e transnacionais de transferencia de
cofiecemento entre centros, empresas ou organismos equiparados, entidades,
docentes, e persoas en formacién, promovendo proxectos de mobilidade.

A extension do cofilecemento de linguas estranxeiras no ambito profesional.

A actualizacion permanente das competencias do persoal docente e formador
que lles permitan desefiar e adecuar os procesos formativos acordes coas
novas necesidades produtivas e sectoriais, asi como as propias do alumnado,
especialmente o alumnado con necesidades especificas.

O A posta en marcha e o mantemento dun proceso de avaliacion e mellora
continua da calidade do Sistema de Formacién Profesional, en particular o seu
caracter dual, que proporcione informaciéon sobre o seu funcionamento e
adecuacion as necesidades formativas individuais e do sistema produtivo, e
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promova a investigacién sobre o modelo de formacién profesional, asi como o
seu impacto sobre as dimensiéns de mellora do emprego e da produtividade.
1.2 Elementos integrantes do Sistema de Formacion Profesional

O Sistema de Formacién Profesional concrétase en (artigo 7.1):

O O Catdlogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionais (regulado
nos artigo 8 e 9).

O O Catdlogo Modular de Formacién Profesional (regulado no artigo 10).

O O Catalogo Nacional de Ofertas de Formacion Profesional (regulado nos artigo
1 e12).

O Os elementos basicos dos curriculos (regulados no artigo 13).
Serven a xestion do Sistema de Formacién Profesional (artigo 7.2):
O O Rexistro Estatal de Formacion Profesional (regulado nos artigos 14 e 15).

O O Rexistro Estatal de Acreditacions de Competencias Profesionais Adquiridas
por Experiencia Laboral ou Vias Non Formais e Informais (regulado nos artigos
16 a 18).

O O Rexistro Xeral de Centros de Formacion Profesional (regulado nos artigos 19
a21).

Habilitaranse as ferramentas para garantir a difusion, informacién e acceso aos
instrumentos de concrecion e xestidén do Sistema de maneira accesible para todas as
persoas (artigo 7.3).

2 O Catalogo Nacional de Cualificacidons Profesionais

Conforme ao previsto no apartado 1 da disposicidn transitoria terceira da LOFP, ata
que se proceda ao desenvolvemento regulamentario do previsto na devandita lei en
relacién co Catdlogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionais, mantera
a sUa vixencia a ordenaciéon do Catalogo Nacional de Cualificacidns Profesionais
recollida no Real Decreto 1128/2003, de 5 de setembro, polo que se regula o Catalogo
Nacional de Cualificaciéns Profesionais.

I. Obxecto e ambito de aplicacion (artigo 1).

O obxecto deste real decreto é determinar a estrutura e contido do Catalogo Nacional
de Cualificaciéns Profesionais, creado pola Lei Organica 5/2002, de 19 de xufio, das
Cualificacidns e da Formacion Profesional.
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A Lei Orgédnica 5/2002 ten sido derrogada expresamente pola Disposicién derrogatoria
Unica da LOFP. Neste sentido, compre ter en conta o anteriormente indicado en relacion

co contido da Disposicion transitoria terceira da propia LOFP, mencionada
anteriormente.

O Catalogo Nacional de Cualificacidons Profesionais ten validez e é de aplicacion en
todo o territorio nacional.

Il. Natureza do Catalogo Nacional de Cualificacions Profesionais (artigo 2).

e

O Catalogo Nacional de Cualificaciéons Profesionais é o instrumento do Sistema
Nacional das Cualificaciéons e Formacién Profesional que ordena as Cualificacions
profesionais, susceptibles de recofiecemento e acreditacion, identificadas no sistema
produtivo en funcién das competencias apropiadas para o exercicio profesional.

O Catalogo Nacional de Cualificaciéns Profesionais inclie o contido da formacién
profesional asociada a cada cualificacién, de acordo cunha estrutura de mddulos
formativos articulados nun catdlogo modular de formacién profesional.

lll. Finalidade e funcions do Catalogo Nacional de Cualificacions
Profesionais (artigo 3).

O Catalogo Nacional de Cualificaciéns Profesionais ten os seguintes fins:

O Facilitar a adecuacion da formacién profesional aos requirimentos do sistema
produtivo.

O Promover a integracién, o desenvolvemento e a calidade das ofertas de
formacion profesional.

O Facilitar a formacién ao longo da vida mediante a acreditacion e acumulacion
de aprendizaxes profesionais adquiridos en diferentes dmbitos.

O Contribuir & transparencia e unidade do mercado laboral e & mobilidade dos
traballadores.

Para o logro dos fins indicados no apartado anterior, o Catdlogo Nacional de
Cualificaciéns Profesionais permitira realizar as seguintes funciéns:

O lIdentificar, definir e ordenar as Cualificacidns profesionais e establecer as
especificacidons da formacion asociada a cada unidade de competencia.

O Establecer o referente para avaliar e acreditar as competencias profesionais
adquiridas a través da experiencia laboral ou de vias non formais de formacién.

O Catdlogo Nacional das Cualificaciéns Profesionais constitle a base para elaborar a
oferta formativa conducente 4 obtencién dos titulos de formacién profesional e dos
certificados de profesionalidade e a oferta formativa modular e acumulable asociada
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a unha unidade de competencia, asi como doutras ofertas formativas adaptadas a
colectivos con necesidades especificas. Asi mesmo, contribuird, co resto dos
instrumentos e accidns establecidos, ao desenvolvemento do Sistema Nacional de
Cualificaciéons e Formacion Profesional en materia de informacion e orientacion
profesional e na avaliacion e mellora da calidade do mesmo.

IV. Estrutura do Catalogo Nacional de Cualificacions Profesionais (Artigo
4).

O Catalogo Nacional de Cualificaciéns Profesionais estda constituido polas
Cualificaciéns profesionais mais significativas, identificadas no sistema produtivo,
ordenadas cos criterios que se establecen neste real decreto. Conterd tamén a
formacién asociada as Cualificaciéons profesionais que constituirdn o catdlogo
modular de formacién profesional.

As Cualificaciéns profesionais que integran o Catalogo Nacional de Cualificacions
Profesionais ordenaranse por niveis de cualificaciéon e por familias profesionais.

As familias profesionais nas que se estrutura o Catalogo Nacional de Cualificaciéns
Profesionais son as que se indican no anexo | deste real decreto, atendendo a criterios
de afinidade da competencia profesional.

Os niveis de cualificacién profesional son os que se establecen no anexo Il atendendo
a competencia profesional requirida polas actividades produtivas con arranxo a
criterios de coflecementos, iniciativa, autonomia, responsabilidade e complexidade,
entre outros, da actividade a desenvolver.

V. As cualificacions profesionais (artigo 5).
Aos efectos deste Real Decreto, enténdese por:
O Cualificacion profesional.

O conxunto de competencias profesionais con significacion para o emprego
que poden ser adquiridas mediante formacién modular ou outros tipos de
formacién, asi como a través da experiencia laboral.

O Unidade de competencia.

O agregado minimo de competencias profesionais, susceptible de
recofiecemento e acreditacién parcial, aos efectos previstos no artigo 8.3 da
Lei Organica 5/2002, de 19 de xufio, das Cualificacions e da Formacién
Profesional.
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O Competencia profesional.

O conxunto de cofiecementos e capacidades que permiten o exercicio da
actividade profesional conforme as esixencias da producién e o emprego.

As cualificaciéns profesionais que se incorporen ao Catalogo Nacional de
Cualificacidns Profesionais deberan conter, polo menos, os seguintes elementos, sen
que iso constitla regulacion do exercicio profesional:

O Os datos de identificacién da cualificacién, nos que figuraran: a denominacion
oficial, a familia profesional na que se inclie, o nivel de cualificacién e un
cédigo alfanumérico.

O A competencia xeral, que describe de forma abreviada o labor e funciéns
esenciais do profesional.

As unidades de competencia, que corresponden a cualificacion.

O contorno profesional, no que se indica, con caracter orientador, o ambito
profesional, os sectores produtivos e as ocupacions ou postos de traballo
relacionados.

O A formacion asociada, estruturada en mddulos formativos.

VI. Elaboracion e actualizacion do Catalogo Nacional de Cualificacions
Profesionais e do catalogo modular de formacion profesional (artigo 9).

O Goberno, previa consulta ao Consello Xeral da Formacién Profesional, sen prexuizo
das competencias que o Consello Escolar do Estado ten atribuidas, segundo os artigos
30 e 32 da Lei Organica 8/1985, de 3 de xullo, reguladora do Dereito & Educacion,
aprobard as Cualificacions profesionais que proceda incluir no Catalogo Nacional de
Cualificaciéns Profesionais, asi como os mddulos formativos do catdlogo modular de
formacién profesional.

O Instituto Nacional das Cualificacions, de acordo co que se establece no artigo 5.3 da
Lei Orgdnica 5/2002, de 19 de xufio, das Cualificaciéns e da Formacién Profesional, é
o responsable de elaborar e manter actualizado o Catdlogo Nacional de Cualificaciéns
Profesionais e o catdalogo modular de formacién profesional, e, para ese efecto,
presentara a oportuna proposta ao Consello Xeral de Formacion Profesional.

A elaboracién e actualizacién do Catdlogo Nacional de Cualificaciéns Profesionais
realizarase mediante procedementos acordados entre a Administracion laboral e a
Administracién educativa, previa consulta ao Consello Xeral de Formacién
Profesional. Asi mesmo, estableceranse, mediante orde do Ministro da Presidencia,
ditada a proposta dos titulares dos Ministerios de Educacién e Ciencia e Traballo e
Asuntos Sociais, os protocolos de colaboracién e consulta coas diferentes
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comunidades auténomas e as demais Administraciéns publicas competentes, asi
como cos interlocutores sociais e cos sectores produtivos implicados no Sistema
Nacional de Cualificaciéns e Formacién Profesional, que incluiran, entre outros
aspectos, o procedemento a seguir por outros axentes para propor ao Instituto
Nacional das Cualificaciéns novas Cualificacidns ou a actualizacién das xa existentes.

O Catalogo Nacional de Cualificaciéns Profesionais e o catalogo modular de formacién
profesional manteranse permanentemente actualizados mediante a sua revisién
periddica que, en todo caso, deberd efectuarse nun prazo non superior a 5 anos a
partir da data de inclusién da cualificacién no catalogo.

Regulacion na LOFP do Catalogo Nacional de Estandares de Competencias
Profesionais, que debera ser obxecto de desenvolvemento regulamentario sequndo
a disposicion transitoria terceira da devandita LOFP.

Artigo 8. Definicion e funcions.

1. O Catédlogo Nacional de Estandares de Competencias profesionais é o instrumento do
Sistema Nacional de Formacion Profesional que ordena os estandares de competencias
profesionais identificados no sistema produtivo, en funcién das competencias
apropiadas e o estandar de calidade requirido para o exercicio profesional, susceptibles
de recofiecemento e acreditacion.

2. Sobre a base da observacién e a analise permanente do sistema produtivo e as
demandas da sociedade, o Catdlogo Nacional de Estandares de Competencias
Profesionais:

a) Identificara, clasificara e ordenara as competencias propias do mercado laboral
significativas para a economia produtiva con validez en todo o territorio nacional. O
catdlogo poderd, asi mesmo, recoller aqueles perfis profesionais que, polo seu
especifico valor cultural ou patrimonial, requiran unha especial proteccion.

b) Operara como referencia obrigada para a acreditacion de competencias profesionais
adquiridas por experiencia laboral ou outras vias non formais ou informais.

¢) Proporcionard a base para o deserio dos médulos profesionais e a creacion de ofertas
de formacion profesional, baseadas en itinerarios, acumulables e acreditables ao
longo da vida, asi como para a mobilidade nun mercado de traballo internacional
sobre a base de transparencia e, no seu caso, equivalencia de marcos comuns entre
os diferentes sistemas nacionais de formacion profesional da Unidn Europea.

Artigo 9. Contido e organizacion.

1. O contido do Catdlogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionais
organizarase en estandares de competencia, por niveis e familias profesionais cos seus
respectivos indicadores de calidade no desemperio, con arranxo ds seguintes regras:
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a) Os niveis 1, 2 e 3 asignados a cada estandar de competencia sequiran sequndo criterios
acordes cos comunmente establecidos a escala europea, relativos a cofiecementos,
iniciativa, autonomia, responsabilidade e complexidade das tarefas.

b) As familias profesionais definiranse, a efectos orientativos e de organizacién do
sistema, atendendo a criterios de afinidade da competencia profesional, podendo un
estandar de competencia vincularse a mais dunha familia profesional.

¢) Os estdndares de competencia constitien a unidade bdsica para o desefio da
formacién e para a acreditacion de competencias profesionais adquiridas por
experiencia laboral ou outras vias non formais ou informais.

d) Os estdndares de competencia compdriense de elementos de competencia, que
identifican as realizacions profesionais incluidas neles.

e) Os estandares de competencia poderan ter, excepcionalmente, caracter transversal,
cando se refiran a competencias non asociadas a unha ou varias familias profesionais
especificas, senén a multiples desemperios profesionais.

2. A organizacién do Catadlogo favorecera a transparencia dos estandares de
competencia no contexto internacional e particularmente no europeo.

3. A inclusién de estandares de competencia profesionais no Catdlogo non supora
regulacién de exercicio profesional algun, nin afectara o contido das relaciéns laborais.

4. Promoverase:

a) A utilizacion do Catdlogo como ferramenta de empregabilidade das persoas,
facilitando a mellor vision do conxunto das suas competencias e das suas
potencialidades.

b) O uso do Catédlogo polas persoas empregadoras na procura e definicion de perfis
profesionais que requiran en cada momento.

3 Aunidade de competencia

Conforme ao indicado no Real Decreto 1128/2003, do 5 de setembro, polo que se
regula o Catdlogo Nacional de Cualificacions Profesionais, enténdese por unidade de
competencia o agregado minimo de competencias profesionais, susceptible de
recofiecemento e acreditacion parcial (artigo 5.1).

A unidade de competencia contén os elementos seguintes (artigo 6):

O Datos de identificacion, nos que figuraran a denominacién, o nivel e o cédigo
asignado.
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O As realizacions profesionais, entendidas como elementos da competencia que
establecen o comportamento esperado da persoa, en forma de consecuencias
ou resultados das actividades que realiza.

O Os criterios de realizaciéon, que expresan o nivel aceptable da realizacién
profesional que satisfai os obxectivos das organizaciéns produtivas e constitue
unha guia para a avaliacién da competencia profesional.

O O contexto profesional, que describe, con cardcter orientador, os medios de
producién, produtos e resultados do traballo, informacién utilizada ou xerada
e cantos elementos de andloga natureza se consideren necesarios para
enmarcar a realizacion profesional.

Os mddulos formativos en relacion coas unidades de competencia.

Enténdese por médulo formativo o bloque coherente de formacién asociado a cada unha
das unidades de competencia que configuran a cualificacion (artigo 8.7).

Cada mddulo formativo tera un formato normalizado que incluird os datos de
identificacion e as especificacions da formacién (artigo 8.2).

Os datos de identificacion incluiran (artigo 8.3):
- A denominacién

O nivel de cualificacion ao que se vincula.
Un cédigo alfanumérico.

A unidade de competencia & que esta asociado

-
-
-
-

A duracion da formacion expresada en horas. As ofertas formativas poderan
graduar, para a sia imparticion, esta duracion en funcién do colectivo destinatario,
a modalidade da formacién, o nimero de alumnos e outros criterios obxectivos.

4 O catalogo modular de formacion profesional

Ata que se proceda ao desenvolvemento regulamentario do previsto na presente lei
en relacién co Catalogo Modular de Formacién Profesional, mantera a sua vixencia a
ordenacién do devandito catdlogo recollida no Real Decreto 1128/2003, de 5 de
setembro, polo que se regula o Catdlogo Nacional de Cualificaciéns Profesionais,
segundo o apartado 2 da disposicion transitoria terceira da LOFP.

O catdlogo modular de formacién profesional é o conxunto de médulos formativos
asociados d&s diferentes unidades de competencia das cualificacidéns profesionais.
Proporciona un referente comun para a integracién das ofertas de formacion
profesional que permita a capitalizacién e o fomento da aprendizaxe ao longo da vida
(artigo 7.1).
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Mediante o catdlogo modular de formacién profesional promoverase unha oferta
formativa de calidade, actualizada e adecuada aos distintos destinatarios de acordo
coas slas expectativas de progresidn profesional e de desenvolvemento persoal.

Atendera, asi mesmo, as demandas de formacidn para a adquisicién das competencias
requiridas polos sectores produtivos e o aumento da competitividade, a través do
incremento da cualificacién da poboacién activa (artigo 7.2).

Regulacion na LOFP do Catalogo Modular de Formacion Profesional, que debera ser
obxecto de desenvolvemento regulamentario segundo a disposicion transitoria
terceira da devandita LOFP (artigo 10):

1. O Catalogo Modular de Formacién Profesional é o instrumento do Sistema Nacional
de Formacion Profesional que ordena os mddulos profesionais de formacién profesional
asociados a cada un dos estdandares de competencias profesionais.

2. O Catdlogo Modular de Formacion Profesional:

a) Determinard os médulos profesionais vinculados a cada un dos estandares de
competencias profesionais recollidos no Catdlogo Nacional de Estandares de
Competencias Profesionais.

b) Operarad como referencia obrigada para o desefio das ofertas do Catalogo Nacional
de Ofertas de Formacién Profesional.

3. O contido do Catalogo Modular de Formacion Profesional organizarase respectando
o0s niveis e as familias profesionais dos estandares de competencia profesional cos seus
respectivos indicadores de calidade no desemperio e favorecendo a transparencia da
vinculacion directa entre cada estdndar de competencia profesional e a formacién
asociada, agregada nun médulo profesional.

4. Os mddulos profesionais permitirdn, polo seu deseno, identificar a formacién
vinculada a cada elemento do estandar de competencia e deberan detallar, polo menos:

a) Os resultados de aprendizaxe vinculados aos elementos de cada estandar de
competencia profesional.

b) Os criterios de avaliacion.

5 Os certificados de profesionalidade e os titulos de

formacion profesional

A relaciéon entre os certificados de profesionalidade e os titulos de formacién
profesional desenvélvese a través do Real Decreto 659/2023, do 18 de xullo, polo que
se desenvolve a ordenacién do Sistema de Formacion Profesional, concretamente a
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través do Capitulo Il do seu Titulo Il (Graos do Sistema de Formacién Profesional),
dedicado ao Grao C.

Artigo 4. Graos.

1. As ofertas do Sistema de Formacion Profesional responden tipoloxicamente aos
seguintes graos secuenciais:

Grao A. Acreditacion parcial de competencia (niveis 1, 2 ou 3).
Grao B. Certificado de competencia (niveis 1, 2 ou 3).
Grao C. Certificado profesional (niveis 1, 2 ou 3).

Grao D. Ciclo formativo de grao basico, grao medio ou grao superior (niveis 1, 2 ou
3 respectivamente).

Grao E. Curso de especializacién, de grao medio ou grao superior (niveis 2 ou 3
respectivamente).

Calquera dos graos debera adaptarse ds persoas con necesidades especificas de apoio
educativo ou formativo para garantir o acceso, a permanencia e a progresion na
aprendizaxe, facilitando o proceso de adquisicion das competencias definidas e que

constitden o perfil profesional completo ou parcial asociado ao grao.

2. As ofertas organizanse:
a) Asdo Grao A, nun ou varios bloques formativos menores que o mddulo profesional.
b) Asdos Graos B, C, D e E, en médulos profesionais de duracion variable.

3. Para ser susceptibles de acreditacion, certificacién ou titulacion con validez estatal,
as ofertas do sistema deben estar inscritas no Catalogo Nacional de Ofertas de
Formacion Profesional, quedando prohibida a utilizacién das denominaciéns dos Graos
ou as suas correspondentes acreditacions, certificados ou titulacions en ofertas de
formacion incluidas no Sistema de Formacidn Profesional e recoriecidas nel.

4. Co fin de atender a perfis profesionais especificos e a peticién das administracions
competentes, o Ministerio de Educacion e Formacion Profesional podera incorporar ao
Catdlogo Nacional de Ofertas de Formacidn Profesional novos desefios de ofertas de
formacion profesional, sempre vinculadas ao Catdlogo Nacional de Estandares de
Competencias Profesionais.

I .Ordenacion (artigo 67).

O Grao C constitie unha oferta formativa do Sistema de Formacién Profesional
asociada a un perfil profesional con significacién no mercado laboral, destinada, de
preferencia, ds persoas traballadoras ou a mozos maiores de dezaoito anos.
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Excepcionalmente poderan cursalos mozos maiores de 16 anos que abandonasen o
sistema educativo.

Os certificados profesionais, Grao C, poderan ser de nivel 1, 2 e 3, en funcién dos
estandares de competencia a que estean asociados os seus médulos profesionais.

As ofertas de Grao C deberan ter por obxecto exclusivamente médulos profesionais
incluidos previamente no Catdlogo Modular de Formacién Profesional e asociados ao
Catalogo de Estandares de Competencias Profesionais.

Os certificados profesionais terdn cardcter parcial e acumulable do Sistema de
Formacién Profesional, cando existan graos D nos que os seus mddulos profesionais
atopense contidos na sua totalidade ou en parte.

Il. Curriculo e flexibilidade da oferta de Grao C (artigos 68 e 69).

Corresponde ao Ministerio de Educaciéon e Formacién Profesional a aprobacién de
propostas de certificados profesionais e a definicién do seu curriculo, quedando
incorporados ao Catalogo Nacional de Ofertas de Formacién Profesional (artigo 68.1).

As disposicions estatais que establezan un certificado profesional deberdn, como
minimo, precisar, os sequintes extremos (artigo 68.2):

a) Identificacién do certificado profesional:

— Denominacion.

Familia ou familias Profesionais.

Nivel no Sistema de Formacién Profesional.

Duracidn, que se vera afectada polo establecido no apartado 3 deste artigo.

N
N
%
=

Nivel no Marco Espanol de Cualificacions para a Aprendizaxe permanente e as suas
correspondencias cos marcos europeos.

b) Perfil profesional:

— Relacién de estandares de competencia do Catdlogo Nacional de Estandares de
Competencias Profesionais incluidas.

¢) O contorno profesional, que inclde, entre outros, as ocupacions e postos de traballo.
d) Curriculo basico:
- Competencia xeral, competencias profesionais e para a empregabilidade.

- Definicion dos mddulos profesionais do Catalogo Modular de Formacion
Profesional.
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e) Parametros bdsicos do contexto formativo e, en concreto, os espazos e oS
equipamentos, asi como as titulacions e especialidades do profesorado, formadores
e persoas expertas do sector produtivo ou outros perfis colaboradores.

f) Requisitos do profesorado, persoas formadoras e persoas expertas.

g) Informacién sobre os requisitos necesarios segundo a lexislacion vixente para o
exercicio profesional, no seu caso.

Os curriculos conducentes a un certificado profesional réxense por (artigo 68.3):

O Se o Certificado Profesional non estivese incluido nun Grao D, o curriculo a
impartir serd o aprobado polo Ministerio de Educacién e Formacion
Profesional, tanto na sua estrutura, desefio de mddulos profesionais e
duracién, de acordo co Catalogo Nacional de Ofertas de Formacién Profesional.

O Se o Certificado Profesional estivese incluido nun Grao D, o curriculo sera
o aprobado polo Ministerio de Educaciéon e Formaciéon Profesional, na sua
estrutura e desefio de mddulos profesionais, axustando a duracion de cada
modulo profesional ao desefio autonémico da oferta formativa de Grao D na
que estd incluido. A estes efectos, requirirase a oportuna coordinacién das
administraciéns competentes.

Non obstante o anterior, co fin de flexibilizar a oferta de formacién profesional, as
administraciéns competentes poderan ofertar cursos de Grao C diferentes aos
previstos no Catalogo Nacional de Ofertas de Formacion Profesional para atender a
perfis profesionais especificos do seu territorio, sempre no marco dos mddulos
profesionais vixentes recollidos no Catdlogo Modular de Formacién Profesional. Os
cursos asi deseflados teran validez no ambito territorial da correspondente
Administraciéon, que poderd solicitar ao Ministerio de Educaciéon e Formacion
Profesional a sUa incorporaciéon ao Catdlogo Nacional de Ofertas de Formacion
Profesional aos efectos da sta validez estatal.

O Ministerio de Educacion e Formacion Profesional poderd aprobar estas propostas,
incorporandoas ao Catalogo Nacional de Ofertas de Formacién Profesional, desde
cuxo momento a sua superacién dara lugar a expediciéon dun certificado profesional
con validez estatal (artigo 69).

lll. Formacion e estancia en empresa ou organismo equiparado (artigos 70
a73).

Os certificados profesionais terdn caracter dual e incluirdn un periodo de
formacién en empresa, con duracién variable en funcién do seu réxime,

Formacion en empresa . . . -
xeral ou intensivo, no que se desenvolverd un conxunto actividades

(artigo 70) o . .
9 dirixidas a completar e reforzar os resultados de aprendizaxe previstos no
curriculo.
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xeral
(artigo 71)

Estancia en empresa
ou organismo
equiparado en réxime
intensivo
(artigo 72)

Exencion da estancia
en empresa
(artigo 73)
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A formacidn en empresa en réxime xeral tera unha duracién de entre o 25
e 35 % da duracion total prevista do certificado profesional, e incluira
entre o0 10 e o 20 % dos resultados de aprendizaxe dos mddulos
profesionais que desenvolven formacién vinculada a estdndares de
competencia do Catdlogo Nacional de Estandares de Competencias
Profesionais. No caso de certificados profesionais de nivel 1, a duracion
serd do 20 %.

A formacion correspondente aos certificados profesionais de nivel 1
ofertarase, por defecto, en réxime xeral.

A formacién en empresa ou organismo equiparado en réxime xeral
rexerase polo establecido no artigo 66 da Lei orgdnica 3/2022, esta
disposicion e os seus desenvolvementos posteriores, asi como a normativa
laboral que lle resulte de aplicacién.

A estancia en empresa en réxime intensivo tera unha duracién de entre o
35 e 50 % da total prevista da formacion conducente ao certificado
profesional, e contemplard, polo menos, o 30 % dos resultados de
aprendizaxe dos mddulos profesionais que desenvolven formacién
vinculada a estandares de competencia do Catdlogo Nacional de
Estandares de competencias profesionais.

Excepcionalmente, os Graos C que se desenvolvan no marco de programas
publicos de emprego non contaran con limite maximo de duracién do
periodo de formacién en empresa ou organismo equiparado.

A formacién en empresa ou organismo equiparado en réxime intensivo
rexerase polo establecido no artigo 67 da Lei Orgdnica 3/2022, esta
disposicién e os seus desenvolvementos posteriores, asi como o que se
estableza na normativa laboral que lle sexa de aplicacién.

Poderan quedar exentos do periodo de formacién en empresa quen
acredite unha experiencia laboral que se corresponda coa formacion
cursada. Sera o centro de formacién quen realice a exencién nos termos
previstos no artigo 131 desta disposicién.

IV. Acceso aos certificados (artigos 74 a 76).

Para acceder a un certificado profesional requirirase o cumprimento, segundo sexan
de nivel 1, 2 ou 3, dos seguintes requisitos, sen prexuizo dos previstos na disposicion
adicional quinta (artigo 75):

O Acceso a certificado profesional de nivel 1.

Para un certificado profesional de nivel 1 non se esixen requisitos académicos
nin profesionais, ainda que se han de posuir as habilidades de comunicacién
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suficientes que permitan a aprendizaxe. No caso de requirir competencias
basicas previas, a oferta correspondente podera incorporar complementos de
formacién a estes efectos, sempre vinculados aos centros de persoas adultas
para garantir o seu recofiecemento directo ou a través do proceso de
acreditaciéon de competencias basicas que se regule.

O Acceso a certificado profesional de nivel 2.

Para un certificado profesional de nivel 2 requirese o graduado en Educacién
Secundaria Obrigatoria (ESO) ou equivalente a efectos de acceso, un certificado
profesional de nivel 2, un certificado de competencia incluido na oferta a
realizar, ou un certificado profesional de nivel 1 da mesma familia profesional.

O Acceso a certificado profesional de nivel 3.

Para un certificado profesional de nivel 3 requirese o titulo de Técnico ou
Técnico Superior, de Bacharel ou equivalente a efectos de acceso, un
certificado profesional nivel 3, un certificado de competencia incluido na
oferta a realizar, ou un certificado profesional de nivel 2 da mesma familia
profesional.

O Probas de acceso (artigo 76).

Cando non se cumpran os requisitos académicos para o acceso a formacion de
nivel 2 ou 3, a Administracién competente deberd verificar que os alumnos
poslen os cofiecementos previos para cursar con aproveitamento a formacion
correspondente. A verificacion podera realizarse de maneira previa a cada
oferta formativa, mediante comprobaciéns ou probas especificas. As probas
rexeranse polos principios de accesibilidade, igualdade de trato e non
discriminacion e igualdade de oportunidades.

A proba de acceso a que se refire o pardagrafo anterior debera acreditar que a
persoa posuUe os cofilecementos e habilidades suficientes para cursar con
aproveitamento as formaciéns correspondentes. Terd como referencia o
marco do procedemento de acreditacion de competencias basicas que se
regule e deberd adaptarse ao perfil profesional do certificado profesional.

As probas realizaranse nos centros que determinen as administracions
competentes, podendo realizarse en centros de persoas adultas ou en centros
do Sistema de Formacidon Profesional. Asi mesmo, as administracions
competentes poderan procurar a colaboracién do servizo publico de emprego
e a participacion dos seus dispositivos en cada ambito territorial.
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asi o xustifiquen, a Administracion competente poderad autorizar unha terceira matricula

(artigo 74).
V. Planificacion e programacion da oferta (artigo 77).

As administracions competentes planificaran, ouvida a deteccién de necesidades
formativas realizada ao efecto polo 6rgano territorial de que a Administracién
competente dispofia, as ofertas de Grao C xunto coas do resto de Graos, para garantir
a complementariedade debida do Sistema de Formacién Profesional. Ademais da
planificacién prevista, as administraciéns atenderan as necesidades formativas
sobrevindas e que se axusten a este grao.

Poderan ofertar certificados profesionais todos os centros do Sistema de Formacién
Profesional que cumpran os requisitos previstos para cada especialidade, tanto nas
slas normas especificas como no Real Decreto 62/2022, do 25 de xaneiro, de
flexibilizacién dos requisitos exixibles para impartir ofertas de formacién profesional
conducentes a obtencién de certificados de profesionalidade, asi como da oferta de
formacion profesional en centros do sistema educativo e de formacién profesional
para o emprego, e, no caso de centros privados, estean autorizados pola
Administracién competente.

O centro que imparta certificados profesionais debera dispor da documentacién que
cada Administracion estableza e, en todo caso e como minimo, a sequinte (artigo 77.3):

a) Programacion do proceso de aprendizaxe e a metodoloxia a seguir, que inclia a
planificacion do desenvolvemento dos médulos profesionais.

b) Acordos coas empresas ou organismos equiparados para os periodos de formacion en
empresa, asi como réxime e organizacion da mesma e distribucidn dos resultados de
aprendizaxe a traballar nela.

¢) Organizacidn dos procesos para a definicion dos Plans de formacién de cada persoa
en formacion.

d) Planificacion da avaliacién.

e) Instrumentos de avaliacién utilizados, cos correspondentes soportes para a sua
correccién e puntuacién, e custodia das evidencias dos procesos formativos do
alumnado.

f) Documentos de avaliacion previstos e, en particular, as actas de avaliacion.

VI. Avaliacion da formacion (artigo 78).

A formacion deberd ser obxecto dunha avaliacién continua destinada a comprobar a
adquisicién das competencias profesionais e para a empregabilidade, asi como os
resultados de aprendizaxe de acordo co recolleito na o artigo 18 desta disposicion.
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Os métodos e instrumentos de avaliaciéon adecuaranse 4 natureza dos distintos tipos
de resultados de aprendizaxe a comprobar e acompafaranse dos correspondentes
soportes para a sUa correccién e puntuacién, de maneira que se garanta a
obxectividade, fiabilidade e validez da avaliacién, asi como a accesibilidade mediante
o establecemento de medidas e condicidns de realizaciéon dos procesos de avaliacion
adaptados as necesidades das persoas en formacion.

A avaliacion final atendera a globalidade de resultados de aprendizaxe. Para poder
presentarse a proba de avaliacion final dun médulo profesional a persoa en formacion
deberd xustificar unha asistencia de, polo menos, o 75 % das horas totais do mesmo
na modalidade presencial, ou un 75 % das actividades de aprendizaxe na modalidade
virtual realizadas e superadas en, polo menos, o 70 %, con independencia das horas
de conexion.

O seguimento e avaliacién da formacién en empresa das persoas en formacion
recollerase na avaliacion e cualificacion de cada modulo profesional nos termos
descritos nesta disposicion.

Cada modulo profesional tera unha cualificacién numérica, entre 1 e 10, sen decimais,
e quedara reflectido como “superado” ou “non superado” xunto a citada cualificacion
numeérica. Consideraranse positivas as puntuaciéns iguais ou superiores a 5 puntos.

A superacion do certificado profesional corresponderd a unha decisién colexiada do
equipo docente, e tomarase atendendo ao conxunto de competencias incluidas na
formacion e os resultados de aprendizaxe.

A cualificacién final a consignar no certificado profesional serd a media aritmética
expresada con dous decimais.

O profesorado, formadores, formadoras e persoas expertas reflectiran
documentalmente os resultados obtidos pola persoa en formacién nos documentos
de avaliacién, de acordo co artigo 19 desta disposicion.

VII. Titulacion e efectos (artigo 79).

A superacion dun Grao C conduce a obtencién dun certificado profesional de nivel 1,
2 o0u 3.

Os certificados profesionais teran caracter oficial e validez profesional e académica
no marco do Sistema de Formacion Profesional, en todo o territorio nacional e seran
expedidos polo Ministerio de Educacién e Formaciéon Profesional e os 6rganos
responsables nas comunidades auténomas.

A validez académica dos certificados profesionais concrétase na continuidade do
itinerario formativo e a consecucién dunha titulacion de Grao D, Técnico Basico,
Técnico ou Técnico Superior.
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VIII. Vias de obtencion do Grao C de formacion profesional (artigo 80).

El Grado C de formacion profesional podera obterse por calquera das seguintes vias:

O

O

Superar a formacién conducente 4 obtencion da oferta formativa de Grao C.

Acumulacién de certificados de competencia de Grao B que completen a
totalidade do curriculo e os médulos profesionais incluidos no Grao C, sempre
que exista exencién do periodo de formacién en empresa ou organismo
equiparado ou se realizou o mesmo cunha duracién de 80 horas, de acordo co
establecido no apartado 2 do artigo 60.

Ter superado, no seu caso, as probas libres para a superacién de mddulos
profesionais incluidos nun Grao D, sempre que exista exencion do periodo de
formacién en empresa ou organismo equiparado ou se realizou o mesmo cunha
duracion de 80 horas, de acordo co establecido no apartado 2 do artigo 60.

Acreditacion, mediante o procedemento de acreditacion de competencias
profesionais adquiridas a través da experiencia laboral ou outras vias, de todos
os estandares de competencia asociados 4 oferta formativa.

IX. Expedicion dos certificados profesionais (artigo 81).

Os certificados profesionais expediranse a quen o soliciten e se atope nunha destas

situacidns:

O Superar o certificado profesional.

O Obter a acreditacién de todos os estandares de competencia mediante o
procedemento de acreditacién de competencias profesionais adquiridas a
través da experiencia laboral ou outras vias.

O Superar todas as ofertas de Grao B que configuran o certificado profesional.

Quen non superen a formacién requirida para a obtencién dun certificado profesional
recibiran unha certificacion dos mddulos profesionais superados, que terd efecto
acumulable. Asi mesmo, poderdan solicitar, no seu caso, os certificados de
competencia de Grao B coincidentes cos moédulos profesionais superados.

A expedicion dos certificados profesionais corresponderda das administracidns
competentes.
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6 O Instituto Nacional de Cualificacions Profesionais e o

Instituto Galego das Cualificacions

6.1 O Instituto Nacional de Cualificacions profesionais

Conforme ao previsto na disposicién transitoria terceira da LOFP, o Instituto Nacional
das Cualificacions mantera a organizacién, estrutura e funciéns previstas no Real
Decreto 375/1999, de 5 de marzo, polo que se crea o Instituto Nacional das
Cualificaciéns ata que se proceda & ordenacién regulamentaria do devandito
organismo no marco da devandita lei orgdnica.

I. Creacion e fins (artigo 1).

Este Real Decreto crea o Instituto Nacional das Cualificacions, adscrito ao Ministerio
de Educacioén, Cultura e Deporte e con dependencia funcional do Consello Xeral de
Formacién Profesional, como érgano técnico de apoio deste e responsable de definir,
elaborar e manter actualizado o Catalogo Nacional de Cualificaciéns Profesionais e o
correspondente Catalogo Modular de Formacién Profesional, asi como de desenvolver
o resto das funciéns que figuran no devandito real decreto.

O Instituto Nacional das Cualificacidéns actuara como instrumento técnico, dotado de
capacidade e independencia de criterios, para apoiar ao Consello Xeral de Formacion
Profesional na realizacion dos seguintes obxectivos:

O Observacién das cualificacidns e a sua evolucién.

O Determinacién das cualificacidns.

O Acreditacion das cualificaciéns.

O Desenvolvemento da integracién das cualificaciéns profesionais.

O Seguimento e avaliacién do Programa Nacional de Formacién Profesional.
Il. Funcions (artigo 2).

A tenor do previsto no Il Programa Nacional de Formacién Profesional aprobado polo
Goberno, e nos termos e co alcance que vefien establecidos no mesmo, seran funciéns
do Instituto Nacional das Cualificaciéns:

O Propor o establecemento e a xestién do Sistema Nacional de Cualificaciéns
Profesionais.

O Establecer criterios para definir os requisitos e caracteristicas que deben
reunir as Cualificacions profesionais para ser incorporadas ao Sistema Nacional
de Cualificaciéns Profesionais.
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O Establecer unha metodoloxia de base para identificar as competencias
profesionais e definir o modelo que debe adoptar unha cualificacién
profesional para ser incorporada ao Sistema Nacional de Cualificaciéns
Profesionais.

Propor un sistema de acreditacién e recofiecemento profesional.

Establecer o procedemento que permita corresponsabilizar as Axencias ou
Institutos de Cualificacions que poidan ter as Comunidades Auténomas, asi
como aos axentes sociais, tanto na definicién do Catdlogo de Cualificaciéns
Profesionais, como na actualizacion das demandas sectoriais.

O Establecer criterios para regular os métodos basicos que deben observarse na
avaliacion da competencia e no procedemento para a concesion de
acreditacidns polas autoridades competentes.

O Propor os procedementos para establecer modalidades de acreditacién de
competencias profesionais do Sistema Nacional de Cualificaciéns Profesionais,
asi como para a sua actualizacién.

O Desenvolver, na sta condicion de instrumento basico ao servizo do Consello
Xeral de Formacidon Profesional, actividades esencialmente técnicas da
formacion profesional referidas tanto ao ambito nacional como ao
comunitario tales como: estudos, informes, analises comparativas,
recompilacion de documentacién, dotacién bibliografica, e seminarios
cientificos.

O Facilitar as interrelacions funcionais entre actividades formativas dos
diferentes subsistemas de formacién profesional, e das titulaciéns e
certificacidons que xeren, cos sistemas de clasificacion profesional xurdidos da
negociacién colectiva.

O Realizar as tarefas necesarias para o establecemento dun marco de referencia
da programacion xeral de todos os subsistemas e apoiar a tarefa normativa e
de regulamentacién da formacién profesional.

O Propor as medidas necesarias para a regulacién do sistema de
correspondencias, convalidaciéns e equivalencias entre o tres subsistemas,
incluindo a experiencia laboral.

O Apoiar a posta en marcha e expansion do novo contrato para a formacion,
concibindo un modelo de desenvolvemento formativo que potencie o caracter
cualificante que lle outorga a Lei.

O Mellorar o desefio e contido dos certificados de profesionalidade para facilitar
as homologacidns e correspondencias entre estes contidos e as unidades de
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competencia asociadas a modulos de titulos profesionais da formacién
profesional regulada inicial.

O Propor, a través do Consello Xeral de Formacién Profesional, a definicién do
alcance dos médulos de formacién profesional ocupacional a efectos do seu
capitalizacién para a obtencién do correspondente certificado de
profesionalidade.

O Realizar propostas sobre a certificacion de accidéns de formacién continua en
relacion ao Sistema Nacional de Cualificaciéns, mediante a sua integracién no
Sistema de Certificados Profesionais, tanto en termos xuridicos como
operativos.

Dentro da estrutura do Instituto Nacional das Cualificacions situarase un
Observatorio cunha base de datos que promovera de maneira activa a cooperacién do
resto de observatorios sectoriais e territoriais que poidan existir, capaz de conseguir
os seguintes fins:

O Establecer os procedementos e convenios necesarios que aseguren a
cooperacion e o fluxo reciproco de informacién entre os diferentes
observatorios profesionais. Os devanditos convenios contemplaran a
participacion dos axentes sociais e definirdn as especificacions técnicas da
informacion a proporcionar e recibir, asi como os seus contidos minimos.

O Proporcionar informacién sobre a evolucién da demanda e oferta das
profesions, ocupacions e perfis no mercado de traballo, tendo en conta tamén,
entre outros, os sistemas de clasificaciéon profesional xurdidos da negociacién
colectiva.

lll. Estrutura organica e funcional (artigo 4).
O Estrutura organica.

A fronte do Instituto habera un Director a quen se encomendara a coordinacién
e o impulso dos traballos e actividades a cargo deste Instituto. Del dependeran
as unidades ou departamentos que se cren para atender as distintas areas
funcionais (artigo 4.1.1°).

O Estrutura funcional.

O Instituto Nacional das Cualificacions desenvolverd as suas actividades a
través das sequintes areas funcionais (artigo 4.2.1°):

- Area do Observatorio Profesional.

— Area de Investigaciéon Metodoldxica e Articulacién do Sistema Nacional
de Cualificacidns Profesionais.
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- Area de Desefio das Cualificacions.
- Area de Informacion e de Xestién dos Recursos.

Os Ministerios de Educacion e Cultura e de Traballo e Asuntos Sociais dotaran
ao Instituto Nacional das Cualificaciéns dos medios necesarios para asegurar
o cumprimento das suas funcidns.

6.2 O Instituto Galego das Cualificacions

O Instituto Galego das Cualificaciéns regulase a través do Decreto 93/1999, do 8 de
abril, polo que se crea e se regula o Instituto Galego das Cualificaciéns. A dita
regulacién estableceu o seguinte:

I. Creacion (artigo 1).

Créase o Instituto Galego das Cualificaciéns como instrumento especifico de caracter
técnico con categoria de Subdireccion Xeral, adscrito @ Conselleria de Familia e
Promocién do Emprego, Muller e Xuventude, para o desenvolvemento das funciéns
que se sinalan na presente disposicion.

O Instituto Galego das Cualificaciéns executard, dentro das stias competencias, as
lifas aprobadas polo Consello Galego de Formacién Profesional.

Exercera as suas funciéns dentro das dispofibilidades orzamentarias da Conselleria
de Familia e Promocién do Emprego, Muller e Xuventude.

Actualmente, o Instituto Galego das Cualificaciéns estd adscrito & Conselleria de
Emprego, Comercio e Emigracion, polo que as alusions a Conselleria de Familia,

Promocidn do Emprego, Muller e Xuventude deben entenderse realizadas a esta.

Il. Funcions (artigo 2).
Seran funciéns do Instituto Galego das Cualificaciéns as seguintes:

O Facilitar a interrelacion funcional das actividades formativas dos subsistemas
de formacion coas titulacidns e coas certificacions.

O Velar polo establecemento e xestién en Galicia do Sistema Nacional das
Cualificaciéns.

O Establecer unha metodoloxia capaz de identificar as competencias
profesionais, especialmente as especificas do tecido produtivo de Galicia,
desenvolvéndoas, se é o caso, con cardcter experimental.

O Impulsar o estudo e implantacién das novas profesions e dos novos
xacementos de emprego, coa siia oportuna oferta formativa.
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O Implantar no ambito autondmico o sistema de acreditacién e recofiecemento
profesional previsto no Il Programa Nacional de Formacién Profesional.

O Establecer os criterios que hai que observar na avaliacién da competencia e no
procedemento de concesién de acreditaciéns.

O O instituto realizard e poderda encomendar cantos informes e estudios sexan
precisos de acordo coas lifias e prioridades establecidas polo Consello Galego
de Formacién Profesional, dentro das dotacidons orzamentarias que estean
previstas.

O Analizar e propofier a modificacién das acreditaciéns profesionais, titulaciéns
e certificacions e das respectivas validaciéns ou correspondencias.

O Instituto Galego das Cualificaciéns contara cun observatorio cunha base de datos,
que promovera de xeito activo a cooperacién do resto dos observatorios territoriais e
dos sectores produtivos que poidan existir, capaz de conseguir os seguintes fins:

O Establecer os procedementos necesarios que aseguren a cooperacion e o fluxo
reciproco de informacion entre os diferentes observatorios profesionais.

O Proporcionar informacién sobre a evolucién da demanda e da oferta das
profesidns, ocupacions e perfis no mercado de traballo, tendo en conta, entre
outros, os sistemas de clasificaciéon profesional xurdidos da negociacién
colectiva.

Ill. Estrutura (artigo 3).

A fronte do instituto habera un director encargado da coordinacién e do impulso dos
traballos e actividades deste, que terd rango de subdirector xeral. Asi mesmo, o
instituto contara co persoal e os medios técnicos necesarios para o cumprimento das
suas funciéns (artigo 3.1).

A web corporativa da Xunta de Galicia incorpora o seguinte contido en relacion co
Instituto Galego das Cualificaciéns, que citamos a continuacién para adaptar a
regulacién anteriormente analizada & actual realidade da Comunidade Auténoma de
Galicia:

Obxectivos:

— Observar a evolucion das ocupacions e das cualificacions.

— A participacion na confeccién do Catdlogo Nacional das Cualificacions Profesionais,
asi como na sua actualizacién permanente.

Acreditar as cualificacions profesionais da poboacion activa de Galicia.
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Finalidades:
A mellora da competitividade das empresas.
Maior motivacién nas persoas.

Transparencia do mercado de traballo.

Calidade na formacion profesional.

Orientacion profesional das persoas.

Facilitar a libre circulacion dos traballadores e das traballadoras no territorio
nacional e da Unién Europea.
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